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國立虎尾科技大學 96年度性別平等教育工作計畫 

項次 單位 工作目標 計畫/活動/課程名稱 內容說明 經費預算/經費來源 

1 祕書室 達成「校園性別平等

教育」媒體文宣工作 

發佈新聞稿。 透過平面媒體，宣傳與宣導校內各項「性別平等教育」活

動相關訊息，以達成社區性別平等教育的目的。 

  

2 人事室 灌輸性別平等觀念，

改善職場和諧關係。 

從平等觀念培養職場

良好的夥伴合作關

係。 

使員工知道性別的差異性，而瞭解要如何尊重互助，使達

到實質平等的目的，建立快樂的職場人際關係。 

人事室業務費 

3 學務處 推展學生性別平等與

和諧關係 

浪人情歌比賽 配合校慶週，規劃浪人情歌比賽，藉以落實性別平等教育。 13 萬元/校慶專款 

2 萬元/社團獎金 

巧克力傳情 配合情人節活動，由相關社團企劃相關活動，促進性別和

諧。 

2 萬元/社團補助 

4 總務處 改善與建造安全的校

園環境 

校園照明設備 改善校園較偏僻處之燈光照明，提供學生校園之安全性。 20 萬/總務處經費 

校園安全監控系統 因應本校部份圍牆拆除後安全管理與加強公共區域及偏僻

處安全措施，增裝 72 支攝影機及緊急求援按鈕 8支，以維

護校園安全。 

約 28 萬/ 

總 務 處 經 費

（2,793,945 元） 

5 學生輔導諮

商中心 

宣導與推廣性別平等

系列活動 

主題週系列活動－性

別週 

1.活動文宣、海報宣傳 

2.舉辦講座、工作坊、影片賞析等。 

6 萬元/學生輔導諮

商中心業務費  

推廣性別平等精神，

透過性別議題的文

章，建立學生正確性

別平等觀點。 

輔導專欄及性別平等

教育文宣品 

1.蒐集性別平等相關文章，以製作輔導專欄發送給學生與

班級，並公告周知。 

2.製作文宣品，以落實性別平等教育。 

8 萬元/學生輔導諮

商中心業務費 

審議校園性別平等議

題與相關事件 

性別平等委員會 1.每學期召開一次，報告推廣性別平等教育成效與審議校

園性別平等相關法規等。 

2.如必要時，得聘請校外調查委員。 

4 萬元/學生輔導諮

商中心業務費 
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6 通識教育中

心 

通識課程 1.兩性關係 

2.婚姻與家庭 

瞭解兩性關係之經營與溝通技巧。 由校提供鐘點費 

通識教育講座 兩性平權相關講座 理解與省思兩性存在的異同（先天），進一步建構成熟的

思維。 

由校控經費支出 

性別平等與相關講座 理解兩性平等之重要，進一步 思索未來職場生涯的因應策

略。 

由校控經費支出 

7 進修推廣部 通識教育講座 兩性關係、性別平等

講座 

瞭解兩性關係之經營與兩性平等之重要，未來婚姻及職場

生涯之策略。 

通識教育講座相關

經費支付 

8 進修學院 通識學科課程 家庭與法律 瞭解兩性相處與經營，及夫妻財產相關法律知識等。 課堂鐘點費 

 


