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國立虎尾科技大學110年度性別平等教育工作計畫 

※請多規劃新的工作計畫，以充實性別平等教育的工作內涵。                                                      110/12/24 110-4性別平等教育委員會審議通過 

項

次 
單位 填表人 工作目標 活動名稱 內容說明 經費預算 

1 性平會 洪于婷 藉由校內學生經常接觸之媒

體，導入「校園性別平等」之

概念。 

辦理新聞媒體宣

傳 

將「校園性別平等」概念以圖文等方式，導入學

生經常接觸的媒體，以深植學生針對性別差異的

尊重與瞭解。 

3萬元 

審議校園性別平等議題與相關

性別事件。 

辦理校園性侵害

性騷擾性霸凌案

件 

資料審查費用、調查小組出席費用、調查期間相

關費用支出。 

依實際調查

案件需求，

由校控經費

支應。 

 

性別平等教育 

委員會 

1.由專責單位每學期召開一次，報告推廣性別平

等教育成效與審議校園性別平等相關法規等。 

2.如必要時，召開臨時性別平等委員會、組成調

查小組等，得聘校外調查委員。 

2 教務處 江博瑜 落實執行本校學則規定，實質

推動性別平等教育。 

教務相關法規之

檢視、修訂 

持續檢視學則及其他教務法規，落實真正性別平

等精神，以符合教育部性別平等教育法之規定。 

法規修訂，

無經費需求 

落實學校招生、就學許可 教務相關活動及

業務檢視、 

於辦理招生、就學許可等相關業務時，確認實施

內容無性別不平等待遇。 

0 

教學評量等活動及業務 教務相關活動及

業務檢視、 

於辦理教學評量等相關業務時，確認實施內容無

性別不平等待遇。 

0 

鼓勵各系所開設性別平等相關

課程及講座 

開設性別平等、

研究等相關課程

及講座 

透過性別平等相關課程及講座之開設，推廣及宣

導性別平等正確觀念。 

每學期規劃

辦理一場講

座共2場。 

遠距教學費

用共2萬元。 

3 人事室 蔡佳境 使教職員工瞭解性別差異性並

學習如何相互尊重，達到性別

實質平等目標，建立兩性平權

的職場環境。 

請同仁上網學習

性別平等教育訓

練 

因 COVID-19疫情持續漫延，取消邀請性別平等領

域專家學者蒞臨本校進行專題演講，加強相關宣

導文宣刊載性別平等教育標語，並請同仁自行上

網學習兩性平權課程。 

0元 
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項

次 
單位 填表人 工作目標 活動名稱 內容說明 經費預算 

   使專、兼任教師瞭解性別差異

性並學習如何相互尊重，達到

性別實質平等目標，建立兩性

平權的職場環境。 

在聘約內及發聘

時宣導。 

在發聘時宣導性別平等教育。 0 

   為使新進人員瞭解性別差異性

並學習如何相互尊重，達到性

別實質平等目標，建立兩性平

權的職場環境。 

新進人員訓練 宣導性別平等教育。 0 

4 通識教育

中心 

劉佩怡 通識課程 性別關係、性別

關係與法律 

1.瞭解性別關係之經營與溝通技巧。 

2.110年預計開設4門性別相關通識課程。 

鐘點費約 10

萬 9 仟 440

元。(助理教

授職級) 

通識教育

講座 

石美珠 通識教育講座 性別關係、性別

平等之相關講座 

邀請專家學者以主題式之介紹與探討，給予學生

性別平等觀念。因新冠肺炎疫情不確定性110年度

擬舉辦2場次。 

每場次預估1

萬元。 

5 進修推廣

部 

劉佩怡 通識課程 性別關係、性別

關係與法律 

1.瞭解性別關係之經營與溝通技巧，並建立健康

人生觀。 

2.110年預計開設4門性別相關通識課程。 

鐘點費約 11

萬 5 仟 200

元。(助理教

授職級) 

6 進修學院

(109 年 將

併入進修

推廣部) 

楊翔任 性別平等活動 進修推廣部校慶

週活動競賽 

預計搭配校慶活動期間，辦理性別平等活動，學

習和諧人際互動，達到性別平權，並提倡推動正

當休閒運動風氣，於工作及課業閒暇之際抒解壓

力及增進身心健康。 

5萬元 

7 藝術中心 鄧心怡 涵蓋性別平等議題之動/靜態表

演活動 

動/靜態表演活

動 

配合本中心規劃之動靜態展出延伸出涵蓋性別平

等議題及不同性別之創作形式的思辨。 

1萬元 

8 學生事務

處/學生輔

蔡佩珊 推廣本校性別平等教育，提升

校園學子多元性別意識、性侵

害性騷擾與性霸凌防治、情感

性別平等教育系

列活動 

上下學期皆規劃辦理性別平等教育系列活動，擬

安排跨校性的活動，以專題講座、工作坊、電影

講座、以及讀書會等活動形式辦理，內容涵蓋性

一學期預算

預估3萬，二
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項

次 
單位 填表人 工作目標 活動名稱 內容說明 經費預算 

導諮商中

心 

教育之相關知能，落實校園性

別平等精神，營造友善與尊重

之性別平等校園氛圍。 

別意識、情感教育、多元性別、校園性別事件防

治等議題。 

學期共計6萬

元。 

陳顗宇 於宿舍區辦理性別平等教育講

座、工作坊、餐會等，提供宿

舍住宿生性別相關知能與實際

互動情境，以推廣並實踐性別

平等理念。 

Together＊當我

們遇見彼此：情

感教育系列活動 

本系列活動擬含一場親密關係探索工作坊、二場

性別禮儀工作坊、一場社交聯誼晚會，提供學生

宿舍住宿生進行親密關係探索與社交禮儀界線觀

念之建立。 

5萬5仟元 

9 學生事務

處/軍訓室 

廖玉峯 推廣反霸凌的友善校園，讓校

園安全預防的觀念，深值於學

生心中，營造一個「師長放

心」、「學生開心」、「家長

安心」之優質校園環境。 

友善校園週活動 專題講座、有獎徵答、發放反霸凌宣導文宣品。 2萬5仟元/學

生事務處相

關經費 

10 學生事務

處/生活輔

導組 

黃季萱 透過節慶活動安排不同性別住

宿生自然互動，以學習和諧人

際經營與達到性別平權。 

耶誕闖關活動 讓男、女同學透過團康遊戲的方式，一起組隊參

與遊戲並進入異性宿舍參觀，，促進宿舍區同學

交流認識，學習和諧人際互動，達到性別平權。 

3萬5仟元/宿

舍經費 

黃季萱 透過性平教育等形式培訓宿舍

自治委員會幹部，創造宿舍更

友善和諧的環境。 

幹部訓練活動之

性平教育-好好

認識她/他/它 

邀請校內講師針對相關議題進行性別平等教育、

特殊教育培訓，讓幹部在實境互動中進行處遇模

擬練習，也希望透過學習經驗管理能帶給男女住

宿生相對友善的環境。 

1萬5仟元/宿

舍經費 

11 學生事務

處/課外活

動指導組 

趙盈如 辦理性別活動，達成人際間彼

此認識及和諧。 

情聲系語歌唱大

賽 

本校傳統歌唱大賽，除以情歌歌唱為主之外，雙

人組由男女、男男或女女組成參加比賽，不限性

別，對唱中常表演出辛勤演練成果，並常能看出

練習後產生的互動絕佳默契。 

12萬1仟元/

校慶經費1萬

1萬5仟元/社

團獎金 
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項

次 
單位 填表人 工作目標 活動名稱 內容說明 經費預算 

趙盈如 建立社團性別平等教育觀念。 社長大會性平教

育宣導課程 

每學期舉辦兩場次社長性別平等教育宣導課程。 3萬7仟520元

/社團經費 

12 環安中心 許淑純 辦理婦女健康篩檢活動，期能

喚起女性對健康之重視。 

38婦女節健康關

懷活動 

1.38婦女節健康篩檢活動。 

2.健康篩檢活動包含乳房超音波及婦科超音等婦

女健檢篩檢項目。 

3.安排女性醫護團隊蒞校服務，減少女性教職員

工生害羞而不敢前往篩檢，進而增進女性教職員

工參與之意願。 

2萬元 

13 總務處 姚仁傑 改善與建造安全的校園環境 校園照明設備及

緊急求救設備修

繕改善 

每年就燈光故障或照明不足地區加以修繕或增設

改善，提昇校園安全。 

緊急求救設備增設改善。 

10萬/總務處

經費 

 


