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國立虎尾科技大學 112年 度性別平等教育工作計畫及經費執行彙總表 

計畫項目 執行情形 經費 (元) 
承辦 

單位 

性別平等教育

工作計畫 

1.本年度計召開 5次性別平等教育委員會(112/01/09、

112/06/28、112/08/10、112/09/06、112/12/26) 

2.辦理校園性別事件調查計 3件。 

96,880 

 

秘書室 

性平會 
鼓勵學校成員
參與教育部辦
理之相關事件
調查處理專業
人員培訓 

培訓資訊公告性平會網站，鼓勵及推荐同仁參與教育部辦理之
相關校園性別事件調查處理專業人員培訓。112推荐李玉璽老
師(初階、進階、高階)、鄭色幸老師(初階)。 

校聘人員管理

辦法及專任教

師聘約明訂遵

守性別平等教

育法及校園霸

凌防制準則之

相關規定 

為使全校同仁了解性別差異性並學習如何相互尊重，達到性別

實質平等目標，建立兩性平權的職場環境。於專任教師聘約第

十條及勞動契約書第十一條明訂應遵守性別平等教育法及校

園霸凌防制準則之相關規定 

勞動契約書第十一條 
http://personnel.nfu.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/113/936374612.pdf 
專任教師聘約第十條 
http://personnel.nfu.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/114/387670639.pdf 
 

2000 人事室 

新進教師研習 為使新進教師了解性別差異性並學習如何相互尊重，達到性別

實質平等目標，建立兩性平權的職場環境，於新進教師研習中

宣導性別平等教育。 

500 人事室 

開設性別平等

課程 

開設 8小時性別相關課程，修課人數計 522人。 112000 

通識教育

中心 
通識教育講座

-性別平等相關

講座 

透過通識教育講座增進性別平等觀念，期能透過認識不同性別

特質，學習尊重與包容彼此，舉辦 7場次講座，參與人數 3500

人 

70000 

購置性別平等

相關圖書及視

聽資料 

購置性別平等相關圖書及視聽資料，提供師生讀者強化與探討

性別意識議題。 

購置圖書 20冊及租用公播相關性平片數。 

36 圖書館 

校慶活動競賽 校慶週舉辦活動競賽，不限性別皆可報名參加以達性別平權，

因報名人數不足，無法成賽。爾後將加強推動正當休閒運動

風，紓解壓力並增進身心健康。 

- 進修 

推廣部 

情聲細語歌唱

大賽 

提供平台搭配校慶系列活動，與維持本校傳統歌唱大賽，除以

情歌歌唱為主之外，雙人組由男女、男男或女女組成參加比

賽，不限性別，使各種性別人士皆獲得自我展現的舞台，辦理

2天初賽，1天決賽，參與人數男約 1,960人次，女約 1,040

人次，共計約 3,000 人次，透過歌唱大賽鼓勵社團辦理性別議

題活動，達成人際間彼此認識及和諧。 

145 學務處 

課指組 

藝術展演相關

性別平等活動 

以藝術展覽之形式辦理兩性平等相關議題之展出，參與人數

120 人，以期透過活動延伸出涵蓋性別平等議題及不同性別之

創作形式的思維。 

10000 藝術中心 

http://personnel.nfu.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/113/936374612.pdf
http://personnel.nfu.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/114/387670639.pdf
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興中分部第一

期建築工程 

為使教學訓練環境符合無障礙規範，並依建築法配置男女廁所

及無障礙廁所，營造性別友善學習環境促進性別平等，無障礙

廁所計 2處，男女廁所計 9處。 

1,800,000 

總務處 

營繕組 校園安全設施

改善 

裝設高亮度之節能照明設備，本校第一、二、三校區計 17棟

建築物共 56處。 
368388 

經國體育館增

建無障礙電梯

工程 

增建無障礙電梯 1部，完工後得以改善現有體育館辦理全校性

集會活動使用室內場地，並提升更優質無障礙空間，使行動不

便者或有特殊需求者搭乘時均能達到舒適、貼心、便利之效果。 

235440  

經國館廁所整

修工程 

經國體育館落成已逾 30年，廁所設備老舊損壞嚴重。改善廁

所 35間整修工程，依據無障礙設施設計規範設置無障礙廁

所，以營造性別友善學習環境促進性別平等。 

6,671,880  

38婦女節健康

篩檢活動 

1. 38婦女節健康篩檢活動，內容包括：乳房攝影，乳房超音

波及婦科超音等婦女健檢篩檢項目。因疫後醫院端人力不足無

法支援本校活動，僅辦理 1場，參與人數 101人。 

2.安排女性醫護團隊蒞校服務，減少女性教職員工生害羞而不

敢前往篩檢，進而增進女性教職員工生參與之意願。 

3. 邀請鄰近其他醫院進行四癌篩檢。 

4.搭配環安中心四大計畫進行衛教宣導。 

10600 環安中心 

友善校園週活

動 

1.辦理 1場次專題講座、發放宣導文宣，參與活動女生約 80

人，男生約 80人，計 160人。 

2.推廣反霸凌(性侵、性騷擾)之友善校園，讓校園安全預防的

觀念，深值於學生心中，營造一個「師長放心」、「學生開心」、

「家長安心」之優質校園環境。 

27950 

學務處 

軍訓室 人權法治講座

宣導 

1.推廣人權法治觀念，增進學生事務與輔導人員合宜之輔導知

能，營造校園關懷、尊重與和諧之教育環境。 

2.辦理 1場次專題講座，發放宣導文宣，參與活動女生約 3人；

男生約 85人。 

19141 

學生宿舍性別

平等特色工作

坊 

1.開設 4門性別主題工作坊，約招收 180位參與學生，以期增

進參與學生之性知識、性別社交禮儀，並促進不同性別學生之

間的相互理解與認識。 

2.辦理 1場次性別主題活動，約招收 100位參與學生，擬以互

動式團康聯誼活動舉辦，以促使不同性別學生在良善條件下進

行互動。 

68,161 

學務處 

學輔中心 
性別平等教育

系列活動 

以講座、工作坊、和小團體等等活動形式，內容涵蓋性別意識

成長、情感教育、多元性別等，舉辦性別平等系列活動 10 場，

251參與人次；多元性別系列活動 5場，111參與人次，共計

15場次，活動總參與人數達 362人次以上。 

210000 

 


