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    國立虎尾科技大學110年度性別平等教育工作計畫及執行情形 

項

次 
單位 工作目標 活動名稱 內容說明 經費預算 執行情形 

1. 性平會 審議校園性別平

等議題與相關性

別事件。 

辦理校園性侵

害性騷擾性霸

凌案件 

資料審查費用、調查小組

出席費用、調查期間相關

費用支出。 

70,541 各案件均依照相關規定辦理。 

性別平等教育 

委員會 

1.由專責單位每學期召開

一次，報告推廣性別平

等教育成效與審議校園

性別平等相關法規等。 

2.如必要時，召開臨時性

別平等委員會、組成調

查小組等，得聘校外調

查委員。 

109學年度第2學期~110學年度第1學

期共計召開9次性別平等教育委員會

會議，會議時間如下： 

【109學年度第2學期】

110/2/1~110/7/31 

第一次性平會議 110.3.2 

第二次性平會議 110.3.23 

第三次性平會議 110.4.22 

第四次性平會議 110.6.21 

第五次性平會議 110.7.14 

【110學年度第1學期】

110/8/1~111/1/31 

第一次性平會議 110.10.13 

第二次性平會議 110.11.01 

第三次性平會議 110.11.30 

第四次性平會議 110.12.24 

2 教務處 落實執行本校學

則規定，實質推

動 性 別 平 等 教

育。 

教務相關法規

之檢視、修訂 

持續檢視學則及其他教務

法規，落實真正性別平等

精神，以符合教育部性別

平等教育法之規定。 

0元 1. 本校學則最後修訂於109年6月9日

經108學年度第2次校務會議通過，

並於109年9月16日報部備查。 

2. 為落實實質推動型別平等教育，

110年度重新檢視學則及其他教務

法規並無修正。 
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項

次 
單位 工作目標 活動名稱 內容說明 經費預算 執行情形 

落實學校招生、

就學許可。 

教務相關活動

及業務檢視。 

於辦理招生、就學許可等

相關業務時，確認實施內

容無性別不平等待遇。 

落實辧理。依招生簡章章節中，考生

若對招生過程 

或結果有違反性別、性別特質、性別

認同或性傾向 

等性別平等原則疑義，可以書面方式

向招生委員會 

提出申訴。 

 
 

  鼓勵各系所開設

性別平等相關課

程及講座。 

開 設 性 別 平

等、研究等相

關 課 程 及 講

座。 

透過性別平等相關課程及

講座之開設，推廣及宣導

性別平等正確觀念。 

110 年 度

預 估

20,000 元

已 使 用

16,674元 

1. 本組於110年4月13日辦理通識講

座時間，邀請彰化師範大學林千

惠院長主講，在正聲廣播電台以

直播方式進行，講題：陪伴特教

同儕談「情」、說「性」並學會

「自我保護」，約1500名大一新

生上線。 

經費已使用：8479元(鐘點費8169

元及交通費310元) 

2. 本組與學輔中心於110年12月6日

共同辦理「不分性別、幸福無

別」~性別平等教育系列講座，邀

請東華大學黎士鳴老師主講，報

名參加人數46人(如附件)。 

經費已使用：8195元(鐘點費6127

元及交通費2068元) 

【附件2-1~2-3】 
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項

次 
單位 工作目標 活動名稱 內容說明 經費預算 執行情形 

三 人事室 使教職員工瞭解

性別差異性並學

習 如 何 相 互 尊

重，達到性別實

質平等目標，建

立兩性平權的職

場環境。 

請同仁上網學

習性別平等教

育訓練 

因 COVID-19 疫情持續蔓

延，取消邀請性別平等領

域專家學者蒞臨本校進行

專題演講，加強相關宣導

文宣刊載性別平等教育標

語，並請同仁自行上網學

習兩性平權課程。 

0 110年共有266人次自行上網學習兩性

平權課程 

使專、兼任教師

瞭解性別差異性

並學習如何相互

尊重，達到性別

實質平等目標，

建立兩性平權的

職場環境。 

在聘約內及發

聘時宣導。 

在發聘時宣導性別平等教

育。 

0 110年有9位新進專任及兼任236位教

師之發聘書時宣導。 

為使新進人員瞭

解性別差異性並

學習如何相互尊

重，達到性別實

質平等目標，建

立兩性平權的職

場環境。 

新進人員訓練 宣導性別平等教育。 0 110年對新進專任及約聘教師共13位

宣導性別平等教育。 

4 通識教

育中心 

通識課程 性別關係、性

別關係與法律 

1.瞭解性別關係之經營與

溝通技巧。 

2.110年預計開設4門性別

相關通識課程。 

日間部教

師鐘點費

共計

212,580

元。 

109 學 年 度 第 二 學 期 (110.2.1-

110.7.31) 

0483性別關係/陳怡華助理教授 

0484性別關係/陳怡華助理教授 

(教師鐘點費:18週*4小時*日間部助

理教授鐘點費760元=54,720元 
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項

次 
單位 工作目標 活動名稱 內容說明 經費預算 執行情形 

 

0497性別關係與法律/李玉璽教授 

0570性別關係與法律/李玉璽教授 

(教師鐘點費:18週*4小時*日間部教

授鐘點費955元=68,760元 
 

110 學 年 度 第 一 學 期 (110.8.1-

111.1.31) 

0509性別關係/陳怡華助理教授 

0510性別關係/陳怡華助理教授 

(教師鐘點費:18週*4小時*日間部助

理教授鐘點費760元=54,720元 
 

0524性別關係與法律/李玉璽教授 

(教師鐘點費:18週*2小時*日間部教

授鐘點費955元=34,380元 

通識教育講座 性別關係、性

別平等之相關

講座 

邀請專家學者以主題式之

介紹與探討，給予學生性

別平等觀念。因新冠肺炎

疫情不確定性110年度擬舉

辦2場次。 

每場次預

估 支 出 1

萬元。合

計 估 2 萬

元。 

109 學 年 度 第 二 學 期

(110.2.1~110.7.31) 及110學年度第

一學期(110.8.1~111.1.31)，亦執行

遠距授課，並於場次「伴特教同儕談

(情)、說(性)並學會(自我保護)」及

長期關注相關議題之「苗博雅議員」

於講座場次中引導學生學習有關性平

知識。 
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項

次 
單位 工作目標 活動名稱 內容說明 經費預算 執行情形 

5 進修推

廣部 

通識課程 性別關係、性

別關係與法律 

1.瞭解性別關係之經營與

溝通技巧，並建立健康

人生觀。 

2.110年預計開設4門性別

相關通識課程。 

夜間部教

師鐘點費

共計

230,400

元。 

109學年度第二學期(110.2.1-

110.7.31) 

7422性別關係(通識)/王世璋助理教授 

7475性別關係(通識)/王世璋助理教授 

(教師鐘點費:4門課*18週*4小時*夜間

部助理教授鐘點費800元=115,200元) 
 

110學年度第一學期(110.8.1-

111.1.31) 

7258性別關係(通識)/王世璋助理教授 

7271性別關係(通識)/王世璋助理教授 

(教師鐘點費:4門課*18週*4小時*夜間

部助理教授鐘點費800元=115,200元) 

6 藝術中

心 

涵蓋性別平等議

題之動/靜態表演

活動 

動/靜態表演

活動 

配合本中心規劃之動靜態

展出延伸出涵蓋性別平等

議題及不同性別之創作形

式的思辨。 

10 000元 110年辦理[阿里山的追憶-黃鈺婷押

花創作展]，透過展出在地女性花藝

老師的作品，展現出女性的創作能

量，提供觀賞者理解女性創作者的思

維及創作語彙。【附件6-1~6-4】 

7 

 

學生事

務 處 /

學生輔

導諮商

中心 

 

於宿舍區辦理性

別平等教育講

座、工作坊、餐

會等，提供宿舍

住宿生性別相關

知能與實際互動

情境，以推廣並

實踐性別平等理

念。 

Meet Gala：

情感教育系列

活動 

本系列活動擬含一場親密

關係探索工作坊、二場性

別禮儀工作坊、一場社交

聯誼晚會，提供學生宿舍

住宿生進行親密關係探索

與社交禮儀界線觀念之建

立。 

55,000元 本年度受疫情影響，原定辦理之性別

禮儀工作坊與聯誼晚會轉為線上工作

坊形式。【附件7-1~7-18】 

辦理場次含： 

1. 110/5/13 塞可斯性別桌遊工作

坊，23人參加。 

2. 110/10/4 Meet Gala＊社交禮儀

工作坊（男生場一），47人參加。 

3. 110/10/5 Meet Gala＊社交禮儀
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項

次 
單位 工作目標 活動名稱 內容說明 經費預算 執行情形 

工作坊（女生場一），54人參加。 

4. 110/10/12 Meet Gala＊社交禮儀

工作坊（男生場二），53人參加。 

5. 110/10/12 Meet Gala＊社交禮儀

工作坊（女生場二），57人參加。 

推廣本校性別平

等教育，提升校

園學子多元性別

意識、性侵害性

騷擾與性霸凌防

治、情感教育之

相關知能，落實

校園性別平等精

神，營造友善與

尊重之性別平等

校園氛圍。 

性別平等教育

系列活動 

上下學期皆規劃辦理性別

平等教育系列活動，擬安

排跨校性的活動，以專題

講座、工作坊、電影講

座、以及讀書會等活動形

式辦理，內容涵蓋性別意

識、情感教育、多元性

別、校園性別事件防治等

議題。 

184,200

元 

本年度性別平等教育活動共辦理18場

次。【附件7-19~7-36】 
 

1. 110年2月24日，舉辦期初社長大

會暨數位性別暴力防治宣導，共

60人次參與(與課指組合辦)。 

2. 110年3月27日，舉辦「花精與愛

情工作坊」工作坊，共18人次參

與。 

3. 110年3月31日，舉辦「幸福家庭

練習曲:她的兩個爸爸-同志收養

家庭的成家之路」專題講座，共

72人次參與。 

4. 110年3月31日，舉辦「LGBTQI+多

元性別聊心室(三月份)」小團

體，共9人次參與。 

5. 110年4月28日，舉辦「LGBTQI+多

元性別聊心室(四月份)」小團

體，共8人次參與。 

6. 110年5月14日至6月18日，舉辦

「親密關係系列-和自己在一起」

課程，共36人次參與。 



第7頁，共24頁 

項

次 
單位 工作目標 活動名稱 內容說明 經費預算 執行情形 

7. 110年7月21日，舉辦「多元文化

與心理歷程」線上講座，共46人

次參與。 

8. 110年7月21日，舉辦「LGBTQI+多

元性別聊心室(七月份)」線上小

團體，共4人次參與。 

9. 110年9月24日，舉辦「看見性

別，開啟心時代」性別意識成長

線上專題講座，共42人次參與。 

10. 110年9月28日，舉辦「雖然是豬

隊友但沒關係：邁向神團隊的伴

侶溝通練習」專題講座，共54人

次參與。 

11. 110年9月28日，舉辦「LGBTQI+多

元性別聊心室(九月份)」小團

體，共4人次參與。 

12. 110年10月19日，舉辦「<大餓>自

我身體認同」電影講座，共15人

次參與。 

13. 110年10月25日，舉辦「當烘培遇

上愛情...」情感教育工作坊，共

21人次參與。 

14. 110年10月26日，舉辦「從心理學

更認識自己：自我覺察的練習」

專題講座，共20人次參與。 

15. 110年10月26日，舉辦「LGBTQI+

多元性別聊心室(十月份)」小團
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項

次 
單位 工作目標 活動名稱 內容說明 經費預算 執行情形 

體，共14人次參與。 

16. 110年10月29日至11月19日，舉辦

「親密關係系列-在身體中與自我

相遇」課程，共41人次參與。 

17. 110年10月30日，舉辦「故事劇場

的愛情演繹」情感教育工作坊，

共15人次參與。 

18. 110年11月2日，舉辦「雙方都說

好，互動才美好」網路交友防範

線上專題講座，21共人次參與。 

8 學生事

務處/

軍訓室 

推廣人權法治觀

念，增進學生事

務與輔導人員合

宜之輔導知能，

營造校園關懷、

尊重與和諧之教

育環境。 

校園人權教育宣

導週 

1.專題講座。 

2.人權教育宣導品發放與

宣導。 

5,000元 為加強校園人權教育宣導教育、確保

全校師生尊重校園人權，於110年10

月27日邀請雲林地檢署許惠雯檢察官

到校辦理校園人權宣教活動，使本校

教職、員工、生充分瞭解校園人權之

重要性，減少校園內校園人權事件發

生。【附件8-1】 

 

推廣反霸凌的友

善校園，讓校園

安 全 預 防 的 觀

念，深值於學生

心中，營造一個

「師長放心」、

「學生開心」、

友善校園週活

動 

專題講座、有獎徵答、發

放反霸凌宣導文宣品。 

25,000

元/學生

事 務 處

相 關 經

費 

110年3月17日邀請雲林縣警察局虎尾

分局偵查隊李志文隊長蒞校實施反霸

凌專題講座，計150位師生參與。

【附件8-2】 
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項

次 
單位 工作目標 活動名稱 內容說明 經費預算 執行情形 

「家長安心」之

優質校園環境。 

9 學生事

務 處 /

生活輔

導 組 

透過不同團康活

動，安排兩性間

的交流互動，以

學習和諧人際經

營與達到性別平

權。 

「 逃 離 聖 誕

宿」闖關活動 

讓所有同學透過團康遊戲

的方式，不分性別，組隊

參與遊戲並相互觀摩異性

宿舍，促進住宿生彼此交

流認識，學習和諧人際互

動，達到性別平權。 

2萬 1.學生宿舍於聖誕節日辦理聖誕節活

動，參與活動女生約120位，男生約

180位，共計300位。 

2.男、女住宿生透過自行結盟組隊，

參加各舍安排之闖關遊戲，得以在自

由開放的情境中自然互動，學習男生

與女生差異之各別長才及在活動中用

和諧人際互助的方式，達到相互尊

重、相互欣賞的性別平權意識。 

【附件9-1~9-6】 

培育宿舍自治委

員會幹部正確之

性平觀念，營造

宿舍兩性友善和

諧的環境。 

幹部訓練活動

之性平教育-

好好認識她/

他/它 

邀請校內講師進行性別平

等及特殊教育訓練等課

程，並進行實況遇模擬練

習，透過學習經驗，以期

營造兩性住宿生相對友善

的環境。 

1萬五仟

元 

1. 學生宿舍幹部訓練皆於第一學期開

學前進行，參與訓練女生約10位，

男生約30位，共計40位。 

2. 男、女生幹部透過講師帶領，認識

了解校園性侵害、性騷擾或性霸凌

防治等新關議題，提倡身體自我保

護的重要性，及學習彼此尊重性別

差異。【附件9-7~9-12】 

10 學生事

務 處 /

課外活

動指導 

組 

辦理性別活動，

達成人際間彼此

認識及和諧。 

情聲系語歌唱

大賽 

本校傳統歌唱大賽，除以

情歌歌唱為主之外，雙人

組由男女、男男或女女組

成參加比賽，不限性別，

對唱中常表演出辛勤演練

成果，並常能看出練習後

136,000

元/校慶

經費 

15,000元/

社團獎金 

20系系學會於校慶週110/11/22-23、

110/11/25分別於藝文廣場、三期前大

草坪辦理【情聲系語-Sing 球崛起 聲林

爭霸戰】歌唱大賽，校內無論男、女

學生皆可參與此競賽，競賽分別為單
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產生的互動絕佳默契。 人組、雙人組，參與總計共80組，

初、決賽觀眾約2000人。 

【附件9-13~9-18】 

建立社團性別平

等教育觀念。 

社長大會性平

教育宣導課程 

每學期舉辦兩場次社長性

別平等教育宣導課程。 

無 本次因應疫情關係影響，為避免人潮

聚集於密閉空間，故暫緩辦理。 

11 環保及

安全衛

生中心 

辦理婦女健康篩

檢活動，期能喚

起女性對健康之

重視。 

38婦女節健康

關懷活動 

1.38婦女節健康篩檢活

動。 

2.健康篩檢活動包含乳房

超音波及婦科超音等婦女

健檢篩檢項目。 

3.安排女性醫護團隊蒞校

服務，減少女性教職員工

生害羞而不敢前往篩檢，

進而增進女性教職員工參

與之意願。 

20,000

元 

婦女健康篩檢活動以 google 表單預

約及現場報名132位： 

(一)110年03月10日完成健康篩檢47

次、110年03月12日完成健康篩檢49

人次，實際參與率

((96/132)*100%=72.7%)，詳如簽到

表。 

(二)本次活動4大計畫宣導部分： 

110年03月10日有48次、110年03月12

日有24人次、參與率

((72/96)*100%=75%)，總計有75%參

與者完成人因性危害防止計畫、母性

保護計畫、執行職務遭受不法侵害預

防計畫、異常工作負荷促發疾病預防

計畫宣導。 

(三) 110年03月12日活動由衛生福利

部彰化醫院提供免四癌篩檢，完成乳

房攝影22位，大腸癌篩檢12位。 

(四) 110年03月12日活動由虎尾衛生

所供免費流感疫苗注射及傳染病逆

篩，有52位完成教職員注射。 
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(五)檢查結果異常比率 

1.檢查結果：腰圍異常比率12.8%、

體脂肪三十歲以上(>24%)異常比率

79.5%、體脂肪三十歲以下(>27%)異

常比率75%、骨質密度 (BMD) 異常比

率30.9%、婦科超音波異常比率

41.5%、乳房超音波異常比率58.5%、

腹部超音波異常比率76.6%。超音波

檢查結果異常者由職業衛生護理師以

e-mail 提醒並發個別追蹤單題型職員

返回醫療院所追蹤治療。 

2.由衛生福利部彰化醫院提供免四癌

篩檢檢查結果，詳如下表。110年03

月26日由臨場服務醫師面談衛教乳房

攝影檢查結果異常3位受檢者，事後

由職業衛生護理師追蹤。 

3.活動後滿意度調查自檢查日期後

110年03月15日至110年03月31日以

goodle 表單收集受檢者對檢查的滿意

度，總計有42 則回應對於本次活動~

等候時間的滿意度:非常滿意

52.4%(22人)、很滿意23.8%(10人)、

普通19%(8人)、不滿意4.8%(2人)、

非常不滿意0%(0人)。【附件11-1~11-

3】 
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12 總務處 改善與建造安全

的校園環境 

學生宿舍大樓

新建工程 

宿舍完工後女學生增加100

間及6間無障礙宿舍，以改

善現有學生住宿環境。並

增加女生住宿床位以平衡

兩性之住宿權益。 

80,000 工程已於110年11月5日竣工，現正辦

理申請使用執照與驗收，預定111年

8月新學期可提供全新的學生宿舍。 

改善與建造安全

的校園環境 

第三、四期教

學大樓廁所整

修工程 

辦理廁所整修工程，依據

無障礙設施設計規範於1、

4、6樓設置無障礙廁所，

以營造性別友善學習環境

促進性別平等。 

8,500 工程於110年10月6日開工，現正辦理

第一階段施工(三期大樓廁所、四期

大樓女廁)，預計111年2月完成第一

階段施工後，再接續第二階段施工

(四期大樓男廁)。 

改善與建造安全

的校園環境 

興中分部第一

期建築工程 

新校區主要建築為產學合

作大樓、實習廠棚1(航空

維修訓練中心)、實習廠棚

2及3與公共設施，為使教

學訓練環境符合無障礙規

範，並依建築法配置男女

廁所及無障礙廁所並新增

監視器系統等工程。營造

性別友善學習環境促進性

別平等。 

28,400 工程於110年4月26日開工，現正進行

建築結構體施工，預計111年11月29

日竣工。 


